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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОПАРТИЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

	                                                                359028, РК, Яшалтинский район,  с. Красный Партизан,  ул .Центральная 36      


                                                                                                                                              ПРОЕКТ                                

                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ   №  ____
«___» _________  2017г                                                                                 с. Красный Партизан
                                                                             «Об утверждении Положения об оплате труда

                                                                           работников бухгалтерии администрации 

                                                                           Краснопартизанского  сельского муниципального

                                                                           образования Республики Калмыкия»

        В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29.09.2008 г.  № 328 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» 

                                                            постановляю:                

1. Утвердить Положение об оплате труда  работников бухгалтерии   администрации  Краснопартизанского сельского  муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих  должности  не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющих обслуживание деятельности органов местного самоуправления  Краснопартизанского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (Приложение № 1).

2. Утвердить размер должностных окладов работников бухгалтерии администрации Краснопартизанского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы, и осуществляющих обслуживание деятельности органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (Приложения №2).

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.  Настоящее постановление вступает  в силу   с ____  октября   2017 года.
Глава (ахлачи)
Краснопартизанского СМО РК:    _______________________  А.Н. Бабенко                                                                            

УТВЕРЖДЕНО 

 Постановлением  

 Краснопартизанского  сельского муниципального образования

от «___» __________   2017г № ___
Положение 
об оплате труда работников бухгалтерии   администрации  Краснопартизанского сельского  муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих  должности  не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющих обслуживание деятельности органов местного самоуправления  Краснопартизанского сельского муниципального образования Республики Калмыкия 
                                                  1.Общие положения
1.1.  Настоящее Положение об оплате труда разработано в соответствии с Постановлением Правительства РК от 29.09.2008 г « О введении новых  систем оплаты труда работников гос. Учреждений Республики Калмыкия» и органов исполнительской власти Республики Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы», постановления правительства Республики Калмыкия от 22 июня 2011 г. № 182 «О повышении оплаты труда  работников государственных учреждений  и органов  исполнительской власти Республики Калмыкия», постановлением Правительства Республики  Калмыкия  от 15 сентября 2011 г. № 317 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений и органов исполнительной  власти Республики Калмыкия», постановлением Правительства Республики Калмыкия от 16 ноября 2011 г. №405 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений и органов исполнительной власти Республики Калмыкия» и включает в себя:
рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ);
наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, и критерии их установления;
1.2.Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе  Единой тарифной сетки по оплате труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.3.Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемые в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
II. Порядок и условия оплаты труда работников бухгалтерии, отнесенных к профессиональным  квалификационным группам
            «Общеотраслевые должности служащих»
2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4099

	2 квалификационный уровень
	4243

	3 квалификационный уровень
	4530

	4 квалификационный уровень: бухгалтер, экономист
	4763

	5 квалификационный уровень:
Главный бухгалтер, главный программист, главный экономист, старший бухгалтер по расчетам, старший бухгалтер по учету материалов
	4910

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень: заместитель главного бухгалтера (директора)
	5424

	2 квалификационный уровень: главный бухгалтер (директор)
	5716


2.1.1.Положением об оплате труда и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление указанным работникам повышающих  коэффициентов  к  окладам :

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения выплат  финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу  носят  стимулирующий характер.
Применение повышающих коэффициентов  к окладу по занимаемой  должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных  стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых  в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты  к окладам устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего  календарного года.
III. Порядок  и условия установления выплат
                                               компенсационного характера.
3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера ,утвержденным Постановлением Правительства  Республики Калмыкия от 7 октября 2008 г. N 347 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия и разъяснения  о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия» работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

-доплата за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочная  работа, работа в выходные  и нерабочие праздничные дни).
3.2. Выплата за работу в условиях отклоняющихся от нормальных устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.  Рекомендуемые размеры данного повышающего коэффициента по квалификационным уровням ПКГ:
	Должности  отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	2 квалификационный уровень
	До 0,6

	3 квалификационный уровень
	До 0,6

	4 квалификационный уровень
	До 1,0

	5 квалификационный уровень
	До 1,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих червертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	До 1,0

	2 квалификационный уровень
	До 1,0


3.3.Выплаты компенсационного  характера, установленные в процентном отношении применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.
3.4.Надбавка за стаж:
Надбавка за общий стаж работы в учреждениях по специальности бухгалтер, экономист устанавливается в следующих максимальных размерах:
при стаже работы в учреждениях:
от 3-х до 5-ти лет — 20%
свыше 5 лет -30%
                                 IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера ,утвержденных постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008 г. N 348 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органов  исполнительной власти Республики Калмыкия», приказом Минздравсоцразвития РК от 17 октября 2008 г. № 629-пр «Об утверждении перечня примерных показателей стимулирования основного персонала подведомственных учреждений Министерства» в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Стимулирующие  выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных  ассигнований на оплату труда работников учреждения:
-заместителя директора, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.
4.2.Выплата за качество выполняемых  работ устанавливается работникам на срок не более года. При назначении учитываются  следующие показатели:
-интенсивность и напряженность работы (увеличение объемов работы);
-непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не должен превышать 30% должностного оклада.
4.3.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. Рекомендуемые размеры данного повышающего коэффициента по квалификационным уровням ПКГ :
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые  должности служащих  третьего уровня»
	

	1-5 квалификационный уровень
	До 0,80

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1-3квалификационный уровень
	До 0,80


4.4. Выплата за выполнение особо важных и срочных работ в учреждениях устанавливается в следующих размерах : не более 50% должностного оклада.
4.5. По итогам работы работникам учреждений может быть выплачена премия, с целью поощрения, за общие результаты работы  труда.
При премировании учитывается:
-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
-достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
-инициатива, творчество и применение современных форм и методов организации труда;
-своевременность и полнота подготовки отчетности.
Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств.
Решение о введении премии принимает руководитель учреждения.
V. Условия выплаты материальной помощи
Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в размере двух окладов к ежегодному оплачиваемому отпуску.

Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления работника.

При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда работников материальная помощь в размере одного оклада может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления работника с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи работником соответствующего заявления.

